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[NOJIOKEHHUE
«BHyTpeHHsAs CHCTeMa OLleHKU KayeCcTBa 00pa30BaHUS
(BCOKO) MBAOY a/c N26 «3oaymiKa»»

BHyTpeHHss cHCTeMA OLeHKH KadecTBa oopa3oBanus (daree — BCOKO) —
9TO OTJIAKCHHBIA MEXaHU3M, pealTi3yeMblii B KOHTEKCTE OCYIICCTBICHUS
00pa30BaTeNILHOrO MpolLecca B JETCKOM Cajy.

Opranmzaums  npoueaypsl BCOKO  sgBusiercss  yclloBUEM — peailu3aluu
®enepanbHoro 3akona ot 29.12.2012 r. N 273-83 "O06 ob6pa3oBanuu Poccuiickoit
Oenepanun’.

BHyTpeHHssl cucTeMa OLICHKM KadecTBa JOIIKOJIBLHOTO 0Opa30BaHMs IMO3BOJISET
OTpEJIENINTh, HACKOJIBKO (hakTHUecKas peaiu3alus oO0pa30BaTeNbHBIX MPOrpaMMm
OTBEYaET TOMY YPOBHIO, KOTOPHI Obl1 ycTaHoBieH TpeboBanusimu OI'OC J10O.

[Iporienypa OCHOBBIBAC€TCS Ha AHAIUTHYECKON JCATEILHOCTU: OIEHUBACTCS
Ka4eCTBO OCYIIECTBIICHHUS MpoIlecca 0Opa3oBaHus, a TAKXKE €ro pe3yIbTaTUBHOCTb
u obecriedeHne pecypcamu. [IpoBepouyHBIE MEXaHH3M ONMHUPAETCS HA POCCHIICKOE
3aKOHOJATCIBCTBO, (eepaIbHbIC W JIOKAJbHbIE HOPMATHBHO-TIPABOBBIC aKTHI,
Kacaronecs yaeoHo# cephl.

Iles1p BHyTpeHHeVI cMCTeMBI OIIeHKM KadecTBa 00pa30BaHMs:

CoBepIlIeHCTBOBAaHUE CUCTEMBI YIIpaBieHHUs kauecTBoM obOpaszoBanus B 10O, a
Tak)Ke o0ecreyeHusl BceX y4aCTHUKOB 00pa3oBaTeIbHOrO Mpoliecca U 00IIecTBa B
1esioM OOBEKTHBHOM HH(OpMaIueii O COCTOSHUM CHUCTEMbl 00pa3oBaHMs Ha
Pa3TUYHBIX YPOBHSAX M TCHICHIIUAX PA3BUTHS.

HopmatuBHo-npasoBas 6aza BCOKO

DeepajbHbINA YPOBEHb:

- ®enepanbHblil 3akoH OT 29.12.2012 N 273-03 (pemaxius ot 23.07.2013) «O06
oOpazoBanuu B Poccuiickoii deneparmm

- @enepalbHbIN TOCYIapCTBEHHBIN 00pa30BaTeIbHBINA CTAHAAPT JOIMIKOIBHOTO
oOpazoBanus. [Ipuka3 MuHUCTEpCTBA 0OpPA30BaHUS U HAYKHA POCCUIMCKOM
denepammu ot 17 oxTs16ps 2013 1. Ne 1155 «O06 yTBepknenuu dhenepaibHOTO
TOCY/IapCTBEHHOT'O 00pa30BaTENIBHOTO CTAaHAPTA JOIIKOJILHOTO 00pa30BaAHUS

- [ToctanoBnenue IIpaBurensctBa PO ot 5 aBrycra 2013 r. N 662 "O06
OCYIIECTBICHHH MOHUTOPHWHTA CUCTEMbI 00pa3oBaHus"

- [Ipuka3z MunucrepctBa oopazoBanusi u Hayku PO ot 5 nekadbps 2014 r. N 1547
«OO0 yTBepKJIECHUH MOKa3aTeNeH, XapaKTepHU3yIOIKX 001I1e KPUTEPUHU OLICHKH
KadecTBa 00pa3oBaTEIbHOMN AEATEIbHOCTH OPraHU3alNi, OCYIIECTBISIOIINX
00pa30oBaTEIbHYIO ACSITEIEHOCTH

- [Ipuka3z MunucrepctBa oOpazoBanus u Hayku PO Ne 462 ot 14.06.2013 r. «O6
yTBepxkaenuu [lopsiaka mpoBeaeHus: caMmooOcie0BaHusl 00pa3oBaTeIbHON
OpraHu3aIuei»
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- [Ipuka3 MunuctepcTBa o6pazoBanus u Hayku PONe 1324 ot 10 nexabps 2013
roja «O0 yTBepKICHUH MOKa3aTeIeH AesATeIbHOCTU 00pa30oBaTebHON
OpraHu3aluu, Noajexalle camoo0ciieTOBaHUIO»

PernonajibHbIM VPOBEHL:

BHyTpeHHsifl ccTeMa OlleHKH KayecTBAa 00pa3oBaHus
B MBJIOY a/c Ne 6 «3omaymika

3AAA4YU BHYTPEHHEW CUCTEMbI OLUEHKWU KAYECTBA
OBPA30OBAHMUA
B MBAOOY a/c N26 «3onywka»

Onpe/:[eneHHe 00BEKTA CUCTEMBI OIIEHKH KaueCTBa 06p8.30BaHI/IH, (bOpMHpOBaHI/Ie €IUHOMN CUCTEMBI
OILICHKHU COCTOSAHUA o6pa301aaH1/1>1, 06eCHe‘II/IBaIOH.IeI7I OIIPEACIICHNE (1)aKTOpOB 1 CBOCBPEMEHHOE

BBISIBJICHHE M3MEHEHNUH, BIMIOIMX Ha KadectBo 00pazoBanus B JIOY

W3ydenne cocTosHus pa3BUTHA ¥ 3P (HEKTUBHOCTH pa3HbIX aCIEKTOB 00pa30BaTENbLHOrO Mpolecca U
YCIIOBUH AJIS €0 OCYLIECTBICHHS, TCHACHIUAX €ro U3MEHEHHs U IPHIMHAX, BIUAIOIIIX Ha €ro
YPOBEHb.

mpoiecca ¥ 00IIECTBEHHOCTH JOCTOBEPHOM HH(OpMALIUK O KauecTBe 00pa3oBaHMsI.

[Iporao3upoBanue pa3ButHs 0bpa3zoBarenbHOM cucremsr JJOY.

Pacmmpenue o01ecTBEHHOrO y9acTHs B YIPaBJICHHH 00pa30BaHUEM B JIONIKOJILHOM YUPEXKICHUH.

L [puHATHE yrpaBIeHYECKHUX PEICHUH, IPEIOCTAaBICHNE BCEM yIaCTHUKaM 00pa30BaTeIbHOTO



http://docs.cntd.ru/document/499066471
http://docs.cntd.ru/document/499066471
http://docs.cntd.ru/document/499066471

[IpeagMeT BHYyTPpEeHHEH CUCTEMbI OLIEHKH KadecTBa 06pa30BaHUA

1

KauectBO
06pa30BaTeJIbHOTrO
npouecca

/I.KaquTBo 00Il u AOOI'I,\

METO/ MK U TEXHOJIOTHH,
NMPUMEHSIEMBIX B
06pa3oBaTeJIbHOM
npoiecce.

2.KauecTBO
oGpa3oBaTeJIbHOM
AesATeJbHOCTH -
CaMoCTOSITe/IbHAA U
COBMeCTHasi
JAesaTe/IbHOCTD AeTel 1
B3POCJIbIX.

3. KauecTBoO
B3auMOJeiCcTBUA
Ne/JaroroB ¢ poAUTENSIMU
U JleTbMH B Iponecce
BOCIIUTAHHS U 0GYYeHUs

A 4

1

KauectBO
00pa3oBaTe/IbHBIX
yCJI0BUM

1.0uHaHCOBBIE YCI0BHSA —
oGecneyeHue rocyJapCcTBeHHbIX
rapaHTH.
2.MaTepHa/IbHO-TEXHUYECKHE
YCJIOBHS - XapaKTepHCTUKA U
OCHAILleHHOCTb NOMeIlleHUM
060pyA0BaHMEM M METOANYECKUMHU
MaTepuajaMHi B COOTBETCTBHH C
HOPMaTHUBHbLIMHU TPEGOBAHUAMMU.
3.Pa3BuBamouias npeMeTHO-
NPOCTPAaHCTBEHHAas1 cpeaa -
cooTBeTCcTBHE Tpe6oBaHUAM PI'OC
A0.

4. lIcuxoJioro-nejgaroruyeckKue
yCJI0BMS — IMYHOCTHO-
OpHUEeHTHUpPOBaHHOE
B3aMMO/ el CTBUE NeJaroros C
AeTbMU, lleJaroruka noaAepxKH,
oGecneyeHue BO3MOKHOCTH
BbIGOpa 151 pe6GéHKa.

5. KagpoBsle ycioBus -
JAOJI)KHOCTHOM COCTaB,
AO0CTaTOYHOE KOJIMYeCTBO U

Heo6xoauMas KBaaupukanusa
mTANCNAHATA

1

KauecTBO
pe3ysibTaTtoB /10

ﬁ.[[m-lammca ocsoel-mh

JEeTbMH COJeprKaHHUs
oGpa3oBaTeJbHOM
nporpaMmsI 1o 5
0o6pa3oBaTeJIbHbIM
o6sactaM. CpaBHeHMe
pe6GéHKa c caMuUM
€060i1 - HACKOJIBKO OH
pa3BWICA B TEYEHUU
omnpejeaéHHOro
Nepuoja BpeMeHHU.
2.CooTBETCTBUE
MOJIy4YeHHbIX
pe3y/IbTaToB
3an/IaHUPOBAHHbBIM
neaaM. Lean
dopmupyloTca Ha
OCHOBe IieJIeBbIX
opuentupos ®IoC 10
KaK COLMaIbHO-
HOpPMaTHUBHbIE
BO3pacTHbIE
XapaKTepPUCTUKU
BO3MO>KHBIX

!{ocmmeﬂnﬁ pe6é1-n(aj




Pe3y/ibTaTbl BHYTPEHHEMW CUCTEMBbI OLleHKHM Ka4yeCTBa 06pa30BaHUs

B MBZIOY a/c N26 «3oaymka»

UHPpopmanua

MoTuBanus
neaaroros

. 3

BHyTpeHHsA OLleHKa
AeATeJTbHOCTH
IIOMOraeT BbIICHUTDH
pe3yJ/IbTaTUBHOCTh
nejaroru4eckKoro
npouecca, noJay4uTb
CBeJleHUA OT
COCTOSIHUH
oOpa3oBaTe/IbHOU
AeATeJIbHOCTU U
o0paTHyI0 cBA3b. Ha
OCHOBeE 3THX
CBe/IeHHH,
pykoBozacTtso 10Y
aHa/IM3UpyeT
pe3yJIbTaTUBHOCTb
BOCIIMTAaHUSA U

o0y4eHUs j

4

YyacrTue B olleHKe
KauyecTBa
3aBeaymwoiero /10Y,
€ero 3aMecTuTeJieH,
BOcCIUTaTe e,
CHEelUaJINCTOB U
poauTeaen
NOBbIILIAET YPOBEHb
HX IeJaroru4yeckKon
KYJIbTYPbl, HHTEpEeC K
BOCIIMTAHUIO,
nooyxjaaet K 6oJiee
rJIy00KOMY
U3Y4YEeHHIO JeTCKOM
NCUXO0JIOTUH
CaMOaHa/Iu3y
neAaroru4ecKoro

TpyAa j

dopmupoBaHue
JIMYHOCTHU peb6EéHKa

4

/151 1OJTHOLLEHHOT 0
dopmMupoBaHUs IMYHOCTH
pe6éHKa He06X0AMMO 3HATh
CUJIbHBIE U C/Ia0ble CTOPOHBI
AOLIKOJIbHUKA, YTO IoMoraeT
OTCJIeAUTh CUCTEeMa OLeHKH
KauectBa. C onnopoi Ha eé
UTOIM IleJaror nogoupaetr
MeTO/bl U IPUEMBI
UHJAUBUAYAIBHO AJIS
KaXkJ0ro pe6énka. Takou
NOAXOJ, MOJIOKUTEIbHO
BJIMSIeT Ha ypOBEeHb Pa3BUTHUA
AeTeH, T.K.IIOMOoraeT neJarory
He YIyCTUTb U3 BUAY
HeJJOCTaTKH U TPYAHOCTHU B
BOCIHMTAHUH JIMYHOCTH
pe6éHKa.

—

Koppeknus
JAeMCTBUI

4

Cpeau pe3ybTaTOB
oGpa3oBaTesIbHOM
paGoThI
BCTpeYalTcs Kak
N0JIOKUTEJIbHbIE,
TaK U
oTpULaTeJIbHbIE.
BHyTpeHHsA OLeHKa
KayecTBa momMoraet
onepaTUBHO
NPUHATH Mepbl HA
ycujieHue
MOJIOXKUTEJTbHBIX
pe3yJ/ibTaToOB U
ocjabyieHue
OTpULATe/JbHbIX.

)




JlokaJbHBIE JOKYMEHTBI:

[TonoxxeHue 0 BHyTPEHHEH CUCTEME OLIEHKH KauecTBa 00pa3oBaHUsI B
MBJIOY Ne 6 «30mymika»;

[TonoxeHue o cucreMe OLEHKU MHIUBUYaIbHOTO PA3BUTHS
BOCIIUTAHHUKOB;

[lonoxeHnne o0 nmesaroru4eCKOM MOHUTOPHUHIE WHAUBUYAJBHOIO
pa3BUTHUA JieTer nomkoasHoro Bo3pacta MBJIOY n/c Ne6 «3omymika»,
[Iporpamma pazsutus 10V ;

[Tonoxenue o nopsiake pazpabOTKU, YTBEPKICHUS U pealn3alun
NepCOHU(DUIIMPOBAHHBIX MPOTrPaMM MOBBIIIEHUS KBATU(PUKALIMK 11€1aroroB
MBJIOY n/c Ne6 «3oimytmikay;

[TonoxeHune o MpoBeICHUHN CaMOOOCIIEIOBAHUS;

[Tonoxenune o BHyTpeHHEM KOHTPOJIE;

[Tonoxenue o TBopueckoit rpynne MBJIOY n/c Ne6 «3omymikay;

[HoKyMeHTBI, pa3pabaTbiBaeMble

Ha y4eOHBIV IOf;
I'omoBoii mman Ha y4eOHBIN TOJ;
[HukiorpaMmMa peryisipHO MIPOBOJIUMBIX MEPOTIPUITHI |
[TyOnuyHbIi OTYET PYKOBOAUTENS O ACSITEIILHOCTH YUPEKICHNUS,
OTtuéT 1o pe3ynbrataM camMoo0ceJ0OBaHus ;
IIpuka3bl:
5.1 Tlpuka3 mo caMoo0ce/I0BaHUIO;
5.2 Ilpuka3z 06 yrBepxaenun nojioxenus BCOKO;
5.31Ipuka3 no yrBepxkaenuto miana-rpadpuka BCOKO;
5.4 Tlpuka3 1o yTBEpKACHUIO COCTaBa I'PYNIIbI ISl IPOBEICHUS
BCOKO;
6. Ilaanbi:
6.11lnan-rpadguk cucTeMbl OLIEHKU KauyecTBa 00pa30BaHMs;
6.2 Ilnan MeponpuaTHii IO CaMOOOCIIETOBAHUIO
7. AmnanuTH4YecKas CIpaBKa IO pe3yJbTaTaM BHYTPEHHEH CHCTEMbI OTICHKU
KauecTBa 00pa30BaHUsI.
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Nuacrpymearapun a1t nposeaeHmsst BCOKO B

MBIOV n/c No6 «3os1yirka»

IIpunoxxenmne 1.

1. Texuonoruueckas kapra. MouutopuHr ycnosuii peanuzanuu OOIT u
AOOIIL. MOHUTOPUHT MaTepUaIbHO-TEXHUYECKHUX, (PMHAHCOBBIX, KaIPOBBIX
YCJIOBUM.

2. Texnonorunueckas kapta. MonutopuHr yciosuii peanuzanuu OOIT u
AOOII. Monutopunr BeinoigHeHus: Tpedosanuii k PIIIIC ®T'OC JO

IIpunoxxenmue 2.
1. YMK no peanuzamuu OOIT u AOOIL
2. Ilacnopt rpynmsl.
3. Ilacnopt kabuHeTa cienMaIuCTa

IIpuno>xenmue 3.

1. IInaH-pOoTHO3 aTTECTAIUM M MOBBIIICHUS KBATH(UKAIIUU 11€1aroroB U
cnenmanuctoB JJOVY.
Kapra nabmroaenus 3a AesTeIbHOCTRIO TIearora.
JlucT peructpamyii KOHTPOJIA.
biianku TBOpYECKUX OTYETOB U CAMOOIIEHKH T€JJaroroB, aHKETHI.
OTuéT-caMOOIIeHKa JACATEILHOCTH Meaarora.

g wn

IIpunoxxenmue 4.
1. Tlpumepnsbiii [Tnan TeMaTHYECKOTO KOHTPOJIS.
2. npumepHas [IporpamMma TeMaTuyeckoi MpOBEPKH.
3. CxeMbl U IPOTOKOJIBI OIICHMBAHUS KauecTBa 00Pa30BaTEILHOTO MpoIiecca

IIpunoxxenmne 5.
1. Pe3ynbTaThl aHKETUPOBAHUS POAUTEIICH.
2. Pe3ynbTaThl aHKETUPOBAHUS MEAATrOrOB.

IIpunoxxenmne 7.
1. [uxnorpaMma KOHTPOJIA IESITEIBHOCTH YUPEKACHUS MO OXPaHE U
YKpEIUJIEHUIO 310pOBbs Jerei (pasnaen «llutanue»).
2. Ilnan pa6otsl CoBeTa 1o OpraHu3aliy MATAHUA.
3. AHaJTuUTHYECKHE CIIPABKH MO PE3yJbTaTaM TEMAaTUYECKOT0 KOHTPOJIA,
TEMaTHUYECKOI IPOBEPKU 10 MUTAHHUIO.
IIpuno>xenmue 8.
1. Texuonorumyeckasi Kapra OLEHUBAHUS PE3YyJbTaTUBHOCTH
3mopoBbecOeperaromieit nesrensHoctd MBJIOVY.
2. CxeMa O1eHKH «3I0pOBhE M 0€30MMaCHOCTHY.
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PE3YJIBTATBI MOHUTOPHHI'A
MO OBPA3OBATEJIbHBIM JOCTUXEHUAM
2019 — 2020 yu. 200 (nauaro 2ooa)

ITO3HABATEJIGHOE PA3BHTHE PEYEBOE PA3BHTIIE
 Yceoero W YcsoeHo

W He yceoeHo

W He yceoeHo

COIMAJIBHO-KOMMYHHKATHBHOE PHINMYECKOE PASBUTHE
PA3SBHTHE = YcsoeHo

W He yceoeHo

® YcsoeHo

W He yceoero

XV/IOKECTBEHHO-9CTETHYECKOE PE3YJITATBI
PA3BHTHE mYceoeno [0 BCEM OBJIACTSIM #Vesoero

W He yceoero W He yceoeHo





http://мбдоу57.рф/images/sampledata/foto57/diagramma/1/nachalo1.jpg
http://мбдоу57.рф/images/sampledata/foto57/diagramma/1/nachalo2.jpg
http://мбдоу57.рф/images/sampledata/foto57/diagramma/1/nachalo3.jpg
http://мбдоу57.рф/images/sampledata/foto57/diagramma/1/nachalo4.jpg

	ПОЛОЖЕНИЕ
	«Внутренняя система оценки качества образования
	(ВСОКО) МБДОУ д/с №6 «Золушка»»
	Внутренняя система оценки качества образования (далее – ВСОКО)  — это отлаженный механизм, реализуемый в контексте осуществления образовательного процесса в детском саду.
	Организация процедуры ВСОКО является условием реализации Федерального закона от 29.12.2012 г. N 273-83 "Об образовании Российской Федерации".
	Внутренняя система оценки качества дошкольного образования позволяет определить, насколько фактическая реализация образовательных программ отвечает тому уровню, который был установлен требованиями ФГОС ДО.
	Процедура основывается на аналитической деятельности: оценивается качество осуществления процесса образования, а также его результативность и обеспечение ресурсами. Проверочный механизм опирается на российское законодательство, федеральные и локальны...
	Цель внутренней системы оценки качества образования:
	Совершенствование системы управления качеством образования в ДОО, а также обеспечения всех участников образовательного процесса и общества в целом объективной информацией о состоянии системы образования на различных уровнях и тенденциях развития.
	Нормативно-правовая база ВСОКО
	Федеральный уровень:
	- Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ (редакция от 23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации» - Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования. Приказ министерства образования и науки российской федерации от...
	- Приказ Министерства образования и науки РФ от 5 декабря 2014 г. N 1547 «Об утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки качества образовательной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность»
	- Приказ Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией»

	Региональный уровень:
	в МБДОУ д/с  № 6  «Золушка»

	Документы, разрабатываемые
	на  учебный год:
	1. Технологическая карта. Мониторинг условий реализации ООП и АООП.  Мониторинг материально-технических, финансовых, кадровых условий.
	2. Технологическая карта. Мониторинг условий реализации ООП и АООП. Мониторинг выполнения требований к РППС ФГОС ДО
	1. УМК по реализации ООП и АООП.
	2. Паспорт группы.
	3. Паспорт  кабинета специалиста
	1. План-прогноз аттестации и повышения квалификации педагогов и специалистов ДОУ.
	2. Карта наблюдения за деятельностью педагога.
	3. Лист регистрации контроля.
	4. Бланки творческих отчётов и самооценки педагогов, анкеты.
	5. Отчёт-самооценка деятельности педагога.
	1. Примерный План тематического контроля.
	2. примерная Программа тематической проверки.
	3. Схемы и протоколы оценивания качества образовательного процесса
	1. Результаты анкетирования родителей.
	2. Результаты анкетирования педагогов.
	1. Циклограмма контроля деятельности учреждения  по охране и укреплению здоровья детей (раздел «Питание»).
	2. План работы Совета по организации питания.
	3. Аналитические справки по результатам тематического контроля, тематической проверки по питанию.
	Приложение 8.
	1. Технологическая карта оценивания  результативности здоровьесберегающей деятельности МБДОУ.
	2. Схема оценки «Здоровье и безопасность».


	Предмет внутренней системы оценки  качества образования
	В МБДОУ д/с №3 «Ромашка»
	Качество результатов ДО
	Качество образовательных условий
	Качество образовательного процесса

	1.Качество ООП и АООП, методик и технологий, применяемых  в образовательном процессе.
	2.Качество образовательной деятельности – самостоятельная и совместная деятельность детей и взрослых.
	3. Качество взаимодействия педагогов с родителями и детьми в процессе воспитания и обучения
	1.Финансовые условия – обеспечение государственных гарантий.
	2.Материально-технические условия  - характеристика и оснащенность помещений оборудованием и методическими материалами в соответствии с нормативными требованиями.
	3.Развивающая предметно-пространственная среда – соответствие требованиям ФГОС ДО.
	4. Психолого-педагогические условия – личностно-ориентированное взаимодействие педагогов с детьми, педагогика поддержки, обеспечение возможности выбора для ребёнка.
	5. Кадровые условия – должностной состав, достаточное количество и необходимая квалификация персонала
	1.Динамика освоения детьми содержания образовательной программы по 5 образовательным областям. Сравнение ребёнка с самим собой – насколько он развился в течении определённого периода времени.
	2.Соответствие полученных результатов запланированным целям. Цели формируются на основе целевых ориентиров ФГОС ДО как социально-нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребёнка
	Результаты внутренней системы оценки качества образования
	в МБДОУ д/с №6 «Золушка»
	Мотивация педагогов
	Коррекция действий
	Информация
	Формирование личности ребёнка
	Среди результатов  образовательной работы встречаются как положительные, так и отрицательные.
	Внутренняя оценка качества помогает оперативно принять меры на усиление положительных результатов и ослабление отрицательных.
	Участие в оценке качества заведующего ДОУ, его заместителей, воспитателей, специалистов и родителей повышает уровень их педагогической культуры, интерес к воспитанию, побуждает к более глубокому изучению детской психологии самоанализу педагогического ...
	Внутренняя оценка деятельности помогает выяснить результативность педагогического процесса, получить сведения от состоянии образовательной деятельности и обратную связь. На основе этих сведений, руководство ДОУ анализирует результативность воспитания ...
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