Публичный доклад.
 Эффективность и действенность  управленческой деятельности.

В МБДОУ имеется нормативно-правовая база, регулирующая деятельность образовательного процесса. Документация ведётся в соответствии с Перечнем документации дошкольного образовательного учреждения. 

Заведующий ДОУ выполняет свои функции в соответствии с должностной инструкцией.

В ДОУ соблюдается исполнительская и финансовая дисциплина:

- имеется номенклатура дел;

- регистрируется входящая и исходящая документация;

- осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций);

- распределены обязанности между сотрудниками;

- имеются данные о последней инвентаризации материальных ценностей.

В ДОУ соблюдаются  правила охраны труда, обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.

Основными формами координации деятельности сотрудников ДОУ являются информированность, проработка приказов, распределение функциональных обязанностей, внутриучрежденческий контроль, который осуществляется в соответствии с Положением о внутреннем контроле и планом- графиком контроля.

В управлении ДОУ использовались следующие виды контроля: тематический, оперативный,  самоконтроль.  Контроль позволяет установить, всё ли в ДОУ выполняется в соответствии с нормативными документами, решениями педагогических советов, распоряжениями руководителя, помогает выявить недостатки и их причины, повысить личную ответственность сотрудников ДОУ за исполнение своих обязанностей, наладить системную обратную связь по отслеживанию и анализу результатов деятельности.

Методами управления являются: приказ,  распоряжение,  рекомендации,  квалифицированная помощь,  метод взаимодействия,  совместные решения, поощрения,  материальное стимулирование.

Функции управления: прогнозирование, программирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, стимулирование.

Административно-управленческую работу детского сада обеспечивают: заведующий, заместители заведующего по воспитательно-методической  работе и по административно-хозяйственной части. Административные обязанности в аппарате управления чётко распределены.

Основные формы координации деятельности администрации – совещания. Постоянно действующим органом управления является педагогический совет. Вопросы организационного характера решаются общим собранием трудового  коллектива Алгоритм управления качеством ДОУ осуществляется по этапам:

1. Сбор информации - диагностика:

- уровня сформированности навыков учебной деятельности (по разделам воспитательно- образовательной программы)

- развития личности в психическом, социальном аспектах

- социальной адаптации и развития

- воспитанности.

2. Анализ полученной информации.

3. Постановка целей и задач, определение содержания воспитательно-образовательного процесса.

4. Прогнозирование, планирование, программирование.

5. Организация воспитательно - образовательного процесса в соответствии с целями, задачами, планами, программами.

6. Контроль за педагогической деятельностью.

7. Анализ результатов мониторинга.

8. Анализ качества воспитательно- образовательного процесса, оценка его соответствия запросам родителей.

9. Регулирование управления качеством образования.
В детском саду создан стабильный коллектив единомышленников. Все педагоги имеют педагогическое образование. Детский сад укомплектован кадрами в  соответствии со  штатным расписанием.

 Состояние методической работы в ДОУ

Воспитательно-образовательная работа с детьми в детском саду осуществлялась по следующим программам: 

-    Основная примерная программа «Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г.Гогоберидзе, З.А.Михайловой.

-     Рабочая образовательная программа МБДОУ №6.

-     Парциальная программа «Развитие речи детей дошкольного возраста» О.С.Ушакова.

-    «Цветные ладошки» под редакцией И.А. Лыковой.

-    «Конструирование и ручной труд в детском саду» Л.В.Куцакова.

-    «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л.Князева, М.Д.Маханева

          -    «Гармония» К.В.Тарасова

          -    « Математика  для детей 5-6лет» Е.В.Колесникова

  -   « Юный эколог» С.Н.Николаева

 -    «Физическая культура в детском саду»  Л.И.Пензулаева.

Целью методической работы в МБДОУ является создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей и педагогической культуры участников образовательного процесса.

Создание эффективных условий для всестороннего непрерывного развития детей, качества профессионального развития педагогов дошкольного учреждения, взаимодействия с семьей определяет основные задачи методической работы:

1. Повышением  квалификации  педагогических кадров.

2. Подготовка методического обеспечения для осуществления образовательного процесса.

            3. Координация деятельности МБДОУ и семьи в обеспечении всестороннего непрерывного развития воспитанников.

           4. Координация деятельности МБДОУ с учреждениями окружающего социума для реализации задач развития воспитанников   в целом.

5. Анализ качества работы с целью создания условий для обеспечения позитивных изменений в развитии личности воспитанников через повышение профессиональной компетентности педагогов.

            Подходы к организации методической работы в ДОУ основаны на: 

-  системно-деятельном подходе: понимании целей и задач деятельности ДОУ, его статуса и условий, а также обеспечения целостности образовательного процесса в условиях использования вариативных программ и технологий с учетом влияния на него внешних и внутренних связей;

- личностно-ориентированном подходе: обеспечении более полного раскрытия возможностей и способностей каждого педагога и ребенка, коллектива в целом.

- дифференцированном подходе: учете уровня профессиональной компетенции и индивидуальных образовательных запросов в построении системы методической работы в ДОУ;

- мотивационно - стимулирующий подход: использование различных стимулов, вызывающих интерес и мотивы деятельности педагогов;

- коррекционный подход: в своевременном устранении выявленных в ходе педагогического мониторинга недостатков и причин. 
Сведения о педагогических кадрах:

· Музыкальный руководитель – 1.25ст.  Соколова Виктория Инатовна, образование – среднее профессиональное, стаж работы в данной должности 2года,  работает с детьми всех дошкольных  групп

· Инструктор по физической культуре- ст.  Овсиенко Валентина Ивановна образование высшее, стаж работы на данной должности 13 лет, работает с детьми всех дошкольных  групп.

· Педагог-психолог-0,5ст.  Копанева Наталья Викторовна, образование высшее, стаж работы в должности 18

· Логопед – 1ст   Крымская Ольга Викторовна, образование высшее, стаж работы в должности 16лет
· Воспитатель – 10.

Всего:  14. 

Сведения о квалификации педагогов

В 2015-2016 учебном году формами повышения педагогического мастерства были:

       - организация курсов повышения квалификации;

- участие в работе творческой группы;

- семинары-практикумы;

- организация открытых занятий;

Одной из форм повышения профессиональной компетентности педагогов является аттестация педагогов. В 2015-2016 учебном году было аттестовано 6 педагогов на первую квалификационную категорию - (воспитатели – Ливенская Е.В, Герасименко А.В, ст воспитатель -Кривко С.П, муз.руковод -_Давыдова В.И,  физ.инструктор Овсиенко В.И.  учитель-логопед – Крымская О.В.);  .

Педагогический коллектив занимается активной творческой работой, стабилен, объединен едиными целями и задачами. Отмечается благоприятный психологический климат.

	№ п/п
	Наименование
	2013-2014 уч.год
	2014-2015 уч.год
	2015-2016 уч.год

	
	
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.
	Н.г.
	К.г.

	1
	Количество кадров
	17
	17
	17
	16
	16
	15


Уровень образования педагогических кадров

	2
	Высшее образование
	
	6
	7 
	7
	8
	9

	3
	Обучаются в ВУЗах
	
	2
	2 
	2
	2 
	1

	4
	Среднее профессиональное
	
	9
	8 
	7
	 6 
	5


Имеют квалификационные категории

	5
	Высшая квалификационная категория
	-


	-


	-



	6
	Первая квалификационная категория
	2
	3
	8

	7
	Вторая квалификационная категория
	13
	11
	

	8
	Соответствие
	1
	2
	7


Курсовая подготовка

	9
	В течении учебного года прошли
	7
	-
	5

	10
	Не имеют
	-
	-
	-

	11
	Обучение в ВУЗах, окончание ВУЗов
	3
	2
	1

1


Стаж работы

	12
	до 5 лет
	-
	-
	1

	
	с 5 до 10 лет
	1
	1
	1

	
	с 10 до 15 лет
	5
	3
	1

	
	с 15 и выше
	11
	12
	13


Возрастной состав

	13
	С 20 до 30 лет
	-
	-
	-

	
	С 30 до 40 лет
	8
	6
	4

	
	С 40 до 50 лет
	4
	6
	8

	
	С 50 лет и выше
	5
	5
	4


Совершенствование профессионального мастерства педагогов: 

На протяжении учебного года достаточный уровень профессионального мастерства показали педагоги ДОУ, принимавшие непосредственное участие в муниципальных, региональных мероприятиях: в праздниках (тематические утренники), проводимых для детей и взрослых;  участие  педагогов в конкурсах  методических материалов, выставке фотографий  «Люблю тебя мой край родной» на региональном уровне (Крымская О.В.),  проведение открытого мероприятия методического  объединения района  (Лошманова Н.И. показала  открытое НОД по экологии «Сохраним природу»,  педагог-психолог  Копанева Н.В. провела интересные  тренинги «Профилактика эмоционального выгорания», «Познай себя». Все педагоги принимали активное участие в проводимых педсоветах, семинарах. 

В прошедшем учебном году своим опытом работы поделились следующие педагоги: Герасименко Анна Вячеславовна по проблеме: «Экологическое воспитание детей дошкольного возраста», Крымская Ольга Викторовна  «Нетрадиционные методы работы по преодолению речевых нарушений», Овсиенко Валентина Ивановна  «Ритмическая гимнастика», Соколова Виктория  Инатовна «Развитие певческих способностей детей», Ливенская Елена Владимировна по проблеме: «ФЭМП у детей дошкольного возраста». С целью распространения педагогического опыта 6 педагогов опубликовали свои работы на сайте, получив дипломы и сертификаты.  

В конце учебного года была проведена диагностика возможностей и затруднений педагогов и на основе результатов составлена карта профессионального мастерства.

Итоги:

В мониторинге приняли участие 14 педагогов, из них:

Имеют опыт и могут поделиться им по всем видам деятельности   49% педагогов.

По одному направлению имеют недостаточно опыта и хотят научиться 13 % педагогов.

6 % педагогов по всем видам деятельности имеют недостаточный опыт и хотят научиться.

Наибольшие затруднения педагоги испытывают в вопросах:

- организация детской продуктивной деятельности по ИЗО (19%);

- закаливающие мероприятия (16%);

- планирование воспитательно-образовательного процесса, определение уровня достижений детей (24%);

- обучение грамоте (31%).

- 48% воспитателей нуждаются в консультациях по ФГОС,  в помощи по освоению компьютерных технологий.

Всё больше педагогов нашего ДОУ постигают новые формы самообразования – участвуют в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ на сайте,  имеют публикации в  СМИ.

 Анализ профессиональной деятельности показал:
-все педагоги в своей работе используют личностно-ориентированный подход к детям;

- педагоги нацелены на активное участие в планомерном, поэтапном развитии ДОУ;

-педагоги повышают уровень своих профессиональных знаний и умений, овладевают современными эффективными технологиями.

В 2015-2016 учебном году детский сад работал над следующими основными задачами: 

1.  В целях  охраны   и обеспечения  здоровья  детей  создать условия  по  формированию  здорового  образа жизни  в  дошкольном    учреждении,    расширив  комплекс   профилактических   и оздоровительных мероприятий

 2.  Обеспечить деятельность ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием  педагогических проектов, внедрить в образовательный процесс ДОУ технологию проектной деятельности

 3. Формировать у дошкольников потребность в непосредственном участии  экологической деятельности, бережном отношении к природе.

  4.  Продолжать повышать уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах взаимодействия детского сада и семьи.

В течении 2015-2016 учебного года в детском саду традиционно проводился комплекс специально организованных мероприятий по улучшению физического и психического здоровья воспитанников:

· Проведение закаливающих процедур (обливание рук, босоного хождение в летний  период, участие ребёнка в утренней гимнастике, физкультурных занятиях на прогулке, развлечениях);

· Беседы с детьми о ЗОЖ (рассматривание иллюстраций, беседа с медсестрой ДОУ, дидактические игры о спорте).
 Все оздоровительные мероприятия проводятся только с согласия родителей.
Медицинское обследование  детей дошкольного возраста в ДОУ проводилось следующим образом:

Этапы обследования:

I этап – доврачебный – выполняется медицинской сестрой

1. Измеряется рост, вес, окружность груди, окружность головы, проводится оценка физического    развития согласно  таблицы, позволяющей выделить основные отклонения;

2. Проводится  плантография;

3.За год до поступления в школу и дети  пяти лет  проходят полный медицинский осмотр;

      4.Педагог-психолог делает оценку школьной зрелости (делается тест Керна-Иерасика);

5.Учитель-логопед проводит мониторинг 2 раза в год  (в начале года – выявление дефектов речи, в конце года – итог работы по коррекции речи);

      6.Уточняется  число перенесенных простудных заболеваний за год;

II этап – врачебный  

Проводится бригадой врачей  – лор, окулист, хирург, дерматолог, стоматолог, невропатолог и участковый педиатр.

III этап – дообследование

Консультация в поликлинике.

Для реализации естественных потребностей ребёнка в движении разработана система двигательной активности в режиме дня.  Во всех группах имеются спортивные уголки, наличие необходимого оборудования для самостоятельных игр (в 1 младшей группе и в спортивном зале имеется сухой бассейн, модули). Двигательный режим дня  в детском саду включает в себя: 

· подвижные игры в течение дня;

·  утреннюю гимнастику и гимнастику после сна;

· музыкально - ритмические и физкультурные занятия, физкультурные досуги  и ежемесячные спортивные развлечения; 

· занятия с использованием нестандартного физкультурного оборудования и спортивных игр;

·  прогулки на участке и целевые прогулки;

· дыхательная гимнастика.

Для того, чтобы достигнуть максимально хороших результатов, руководитель по физическому воспитанию Овсиенко В.И. использовала разнообразные нетрадиционные формы проведения физкультурных занятий:

· -занятия, состоящие из набора подвижных игр большой, средней и малой интенсивности;

· -занятия - тренировки в основных видах движений;

· -занятия-соревнования, где дети в ходе различных эстафет двух команд выявляют победителей;

· -занятия-зачёты, во время которых дети сдают физкультурные нормы по выполнению основных видов движений на время, скорость, расстояние;

· занятие, когда ребенку предлагается вид движений, даётся определённое время для самостоятельных тренировок, после чего проверяется выполнение заданий.

На занятиях по физической культуре большое значение уделялось воспитанию ловкости и связанных с ней способностей: точности, ритмичности, ориентировки в пространстве; использовались игры с элементами футбола, баскетбола. Наряду с формированием двигательных навыков закреплялись и физические качества: выносливость, скорость, гибкость, ловкость и т.д.

      В течение года проводились следующие мероприятия:

-семинар-практикум «Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»- с целью систематизации знаний педагогов по оздоровлению дошкольников;

 - семинар-тренинг – «Психологическое здоровье педагогов» - с целью осознания педагогами своего эмоционального состояния и его влияния на качество образования;

- методическая неделя «Оздоровительные мероприятия в ДОУ» - в ходе, которой прошли следующие мероприятия: 

педсовет «Роль образовательного учреждения в сохранении физического и психического здоровья детей»

методический час  «Особенности организации деятельности по физическому воспитанию»

консультации:  «Организация здоровьесберегающего пространства в младших группах»

«Организация двигательной активности в течении дня»

Для родителей оформлялась   информация: по оздоровлению детей в условиях семьи.

Уровень    физического развития  составил 56%. 

Результаты посещаемости и заболеваемости по детскому саду в целом мы можем проследить в таблице  1.

Таблица1.

Анализ заболеваемости по детскому саду

	год
	Кол-во детей
	Посещаемость %
	Заболеваемость %

	2014-2015
	130
	64,5
	11

	2015-2016
	131
	87,9
	13


Вывод: Анализ показывает, что уровень заболеваемости детей вырос по сравнению с прошлым годом на 2%. Это можно объяснить и  тем, что в этом году набор детей в первую младшую группу продолжался в течение года. Большой процент заболеваемости естественен в период адаптации малышей.

В таблице 2  мы можем видеть, как  ребята распределены по группам здоровья.

Таблица 2.

Распределение детей по группам здоровья

	год
	Кол-во детей
	Группа здоровья

	
	
	1
	2
	3
	4

	2014-15
	130
	28
	101
	1
	0

	2015-16
	131
	49
	82
	0
	0


.
Вывод: Взаимодействие педагога с детьми является основным звеном воспитательно-образовательного процесса ДОУ. В детском саду создана доброжелательная психологическая атмосфера. Взрослые реализуют в общении с детьми позицию равноправного партнёрства, проявляя уважение к интересам, желаниям, потребностям ребёнка. Одним из ключевых 

направлений  методической работы была организация эффективного использования в образовательном процессе современных технологий, направленных на формирование здорового образа жизни.
В ДОУ имеются определенные ресурсы для использования данных технологий в воспитательном процессе, но необходимо рассматривать вопрос шире, вовлекая педагогов детского сада к овладению и применению ИКТ. Необходимо систематически осуществлять  медико–педагогический контроль за выполнением оздоровительных мероприятий, физическим развитием детей. Проводимый контроль по образовательной области «Физическое развитие» показал:  воспитатели недостаточно внимания уделяют двигательной деятельности дошкольников.  Позволяют необоснованно нарушать двигательный режим: не всегда выходили на прогулку или сокращали время прогулки, забывали проводить динамические паузы в НОД, мало внимания уделяли проведению подвижных игр между НОД, не всегда оборудуют «дорожки здоровья» в группах, не соблюдают требования к максимальной нагрузке (длительность НОД превышает допустимые нормы на 4-5 мин). 

Следует продолжать повышать  компетентность педагогов по формированию у дошкольников осмысленного отношения к здоровью. Необходимо устранить вышеуказанные недостатки и активизировать работу с родителями по физическому развитию детей и приобщению их к здоровому образу жизни. 

             Модернизация всех сфер образования предъявляет новые требования и к дошкольному образованию, а значит и к профессиональному уровню педагога.  Проектная  деятельность педагогов ДОУ является одним из методов развивающего обучения и самообразования, направлена на выработку исследовательских умений (постановка проблемы, сбор и обработка информации, проведение экспериментов, анализ полученных результатов);  способствует развитию  логического мышления; объединяет знания, полученные в ходе методических мероприятий ДОУ и профессиональных сообществ посёлка, а также на курсах повышения квалификации. Проектная деятельность обязательна для педагогов всех категорий образовательного учреждения, это одна из инновационных форм организации воспитательно – образовательной  работы, повышения компетентности, качества образования.
В 2015-2016 учебном году продолжалась работа по осуществлению инновационной направленности в деятельности педагогического коллектива и совершенствованию проектной деятельности

В образовательном процессе детского  сада педагоги стали использовать интегрирование разных видов деятельности в индивидуальных формах работы (беседы, занятия), и, тем самым,  обеспечивая развитие ребёнка как индивида, личности, субъекта. Поэтому грамотно спланированная и организованная проектная деятельность в ДОУ имеет большое значение для развития познавательных интересов дошкольников. Коллективная работа в микрогруппах дает возможность проявлять себя в различных видах ролевой деятельности, а общее дело развивает социально-личностные качества.

Дидактический смысл проектной деятельности в дошкольном образовательном учреждении мы видим в том, что она помогает связать обучение с жизнью, формирует у дошкольников навыки исследовательской деятельности, развивает их познавательную активность, самостоятельность, творчество, умение планировать, работать в коллективе. Такие качества способствуют успешному обучению детей в школе. Много внимания было уделено педагогами проектной деятельности с детьми. Так были реализованы проекты по темам: « Бережное отношение к природе»  средняя группа ( Герасименко А.В. )    На итоговом  занятии  по данной теме использовались различные методы и приемы: чтение стихотворения, беседа, сюрпризный момент, имитация повадок животных, использование ТСО.  Оно входило в программу мероприятия « День открытых дверей», на котором присутствовали родители. Познавательные –  «Музыка осени». «Сказка в музыке»»   (Соколова В.И..),  «Безопасность» (Ливенская Е.В.), «Логопедическая тропинка» (Крымская О.В..), «Сказка в музыке»»   (Соколова В.И..),  «Огонь наш друг, огонь – наш враг» (Шкурина Л.Г.),  «Неделя здоровья»  (Овсиенко В.И.).Организуя работу над проектами, воспитатели учили детей собирать информацию, совместно с родителями дошкольники выясняли, где ее можно найти и как оформить. Каждый проект заканчивался каким-либо итоговым мероприятием (выставкой, открытым занятием для родителей или праздником). 

       В процессе совместной деятельности педагогов, детей и родителей в рамках технологии проектирования, мы поняли, что никакие формы работы с родителями не принесут должного результата, если семья не будет участвовать в планировании, в организации и в отслеживании результатов деятельности. Эти три условия мы взяли за основу, поэтому воспитатели информировали родителей о темах новых совместных проектов.

Таким образом, родители, участвуя в планировании, организации, а затем и в отслеживании результатов, являются активными участниками образовательного процесса, начинают понимать собственную ответственность за воспитание детей. 

Вывод: владение технологией проектной деятельности,  то есть  технологией сотрудничества, объединяющей педагогов, детей и родителей, позволяет педагогам развивать профессиональную компетентность, постоянно находиться в пространстве возможностей и требует ежедневного творческого личностного роста, самосовершенствоваться в вопросах развития и воспитания детей, участвовать в распространении передового педагогического опыта на различных уровнях и в различных формах.

Педагоги МБДОУ и воспитанники - участники муниципальных, региональных, всероссийских конкурсов

Уровень муниципалитета: 

· МБДОУ детский сад  «Золушка» принял участие в муниципальном этапе областного конкурса дошкольных образовательных учреждений  «Безопасный путь в детский сад» и занял 1  место. грамота
· МБДОУ детский сад  «Золушка» принял участие в районном конкурсе  «Лучшая акция по пропаганде ПДД среди детей и родителей» 1-место

·  Воспитанники группы «Звёздочки» были награждены почётной грамотой  «Путешествие в мир природы» 2 место

Региональный уровень:

· Областной конкурс  «Поздравительная открытка» с участием команды ЮПИД   2место

· МБДОУ детский сад  «Золушка» принял участие в областном конкурсе  «Безопасный  путь  в детский сад» и занял 2 место грамота

· Музыкальный руководитель Соколова В.И.. Межрайонный конкурс исполнительского мастерства и народного творчества  «Вернисаж» 1-место

В течение учебного года ежемесячно  к праздничным датам оформлялись выставки детских рисунков.  Педагоги вместе с детьми участвовали в конкурсах рисунков: на муниципальном уровне - «День Победы глазами детей»
Организация    контроля.

Цель:  повысить качество воспитательно-образовательного процесса 

В 2015-2016 учебном году контрольная деятельность осуществлялась по разным направлениям: организация питания детей, организация учебного процесса, выявление уровня развития детей (поквартально), организация деятельности, качество образовательного процесса, состояние оздоровительной работы, санитарное состояние ДОУ. Используются разнообразные формы проведения контроля: беседы с педагогами, детьми, анализ продуктивной деятельности детей, посещение занятий и их анализ, изучение документации, анкетирование. Проводятся проверки по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности. Тематический контроль был направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных  и здоровьесберегающих технологий, форм и методов работы, на накопление и распространение опыта работников ДОУ                                                                                                        Таблица 3. Сравнительный анализ контроля за 2015-2016 учебный год
	критерии
	Начало года
	Конец года

	
	высокий
	средний
	низкий
	высокий
	средний
	низкий

	Уровень знаний детей
	49
	38
	13
	48
	46
	6

	Профессионализм педагогов
	47%
	43%
	10
	53%
	41%
	6

	Создание условий
	66%
	17%
	17%
	63%
	37%
	- 

	Взаимодействие с родителями
	71%
	23%
	6%
	45%
	53%
	2


Сводная таблица по усвоению программного материала.

В прошедшем учебном году мониторинг проводился по трем уровням: высокий, средний, низкий, 2 раза в год (сентябрь, май)

Показатели представлены в %

	Показатели развития детей
	2013-14уч.год
	2014-15 уч.год
	2015-16 уч.год

	
	высокий уровень (%) 
	средний уровень (%)
	низкий уровень (%)
	высокий уровень (%)
	средний уровень (%)
	низкий уровень (%)
	высокий уровень (%)
	средний уровень (%)
	низкий уровень (%)

	Физическое развитие 
	32
	33
	15
	53
	40
	7
	48
	46
	6

	Социально-коммуника

тивное развитие
	44
	43
	13
	49
	45
	6
	47
	50
	3

	Речевое развитие
	39
	47
	14
	48
	46
	6
	42
	52
	6

	Познавательное развитие
	47
	40
	13
	51
	44
	5
	39
	50
	      6

	Художественно-эстетическое развитие


	49
	42
	9
	53
	42
	4
	53


	40


	-




Из таблицы мы видим, что  уровень знаний детей повысился - ребята  овладели  знаниями по реализуемым программам, применяют полученные знания в самостоятельной, практической, игровой деятельности, в общении со сверстниками, с взрослыми.

Знания разделов программы  воспитателей находятся на достаточном уровне. Педагоги знают  особенности развития детей своей возрастной группы, специфику образовательно-воспитательной работы с детьми данного возраста; учитывают  индивидуальные особенности каждого ребенка в группе при построении оптимальной модели образовательно-воспитательного процесса. 

По результатам контроля можно сделать вывод, Дети имеют результаты  выше среднего уровня, полученные знания, умения и навыки применяют в практической, самостоятельной деятельности. Профессионализм воспитателей характеризуется достаточными знаниями разделов программы, по которой работает ДОУ; в группах создана развивающая среда в соответствии с возрастными особенностями и требованиями программы, а также соблюдены принципы построения предметно-развивающей среды.

2.5. Коррекционная работа.

В течении 2015-16 учебного года на логопункт было зачислено: 21 воспитанник, имеющие разные речевые дефекты.

В ДОУ созданы условия для оказания помощи воспитанникам с нарушением речи. Используется в работе  «Программа обучения и воспитания детей с ОНР» Н.В.Нищевой:

В результате проведённой работы с детьми на конец года получены следующие результаты:

- с чистой речью выпущено - 66% детей    14чел

- со значительным улучшением - 34 %   7чел

- с незначительным улучшением - нет.

Будут продолжать занятия по логопедии  в 2016-2017 учебном году 7 детей из старшей группы и вновь зачисленные  дети.

Для успешной реализации данной программы осуществлялось взаимодействие с педагогами:

- посещение занятий по развитию речи,

- индивидуальное консультирование педагогов,

- проведение просветительской работы о важности профилактики и коррекции речевых нарушений,

- организация просмотра открытых занятий по ознакомлению дошкольников с художественной литературой.

В этом учебном году учителем-логопедом Крымской О.В. продолжалась работа по взаимодействию учителя-логопеда и родителей в процессе коррекционной работы с детьми старшего дошкольного возраста с речевыми нарушениями,  отслеживалось взаимодействие с воспитателями старшей и подготовительных групп при планировании учебно-воспитательного процесса ( весь учебный материал был условно разбит на блоки по темам, что способствовало более содержательной проработке лексического материала со стороны логопеда, воспитателей). Закрепление изученного в детском саду материала происходило дома. Вся работа учителя-логопеда направлена на коррекцию звукопроизношения и развитие речемыслительной деятельности детей. Данная работа проводится в тесном контакте с педагогами и, конечно, с родителями. Постоянно организуются индивидуальные беседы, консультации. 

Педагогом-психологом на протяжении 2015-2016 учебного года психологическая деятельность строилась в соответствии с утверждённым годовым планом и должностными обязанностями.

Основная цель  заключалась в содействии ДОУ в решении практических задач, формирования развивающего образа жизни дошкольника, раскрытия их индивидуального потенциала и развития творческих способностей, создания позитивной мотивации к обучению, а так же определения и профилактики причин личностного, социального развития. 

Общая направленность работы определялась следующими практическими задачами:

· Создание благоприятных условий в воспитательно-образовательном процессе в детском саду для всех субъектов образовательного процесса;

· Оптимизация стиля взаимодействия педагогов с детьми;

· Выявление  и устранение факторов, негативно влияющих на развитие ребёнка.

Поставленные задачи решались при реализации традиционных направлений психологической дошкольной  службы. В реализации системы психолого-педагогической поддержки детей были задействованы все субъекты образовательного процесса: ребёнок, воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, родители.

Психологическая служба ДОУ строилась по следующим направлениям:

· Диагностическая

· Коррекционно-развивающая

· Консультирование

· Организационно-методическая

· Просветительская

Диагностическая работа была направлена на первичное психодиагностическое обследование поступивших в детский сад; выявление уровня познавательной сферы детей средней, старшей, подготовительной групп на начало и конец учебного года.

· Диагностика прохождения адаптации  в детском саду вновь поступивших детей
1-я младшая группа  «Солнышко»

Цель  исследования: выявление проблем в адаптации детей к новым условиям на первоначальном этапе дошкольного воспитания.

Таблица  адаптации.
	Группы
	Методика  Е.А. Ничипорюк

Степень адаптации/ количество детей

	
	Общее кол-во

детей.
	лёгкая
	средняя

тяжесть
	тяжёлая

	1-я младшая

группа  «Солнышко»
	24
	20
	3
	1


Диагностика показала, что дети прошли лёгкую адаптацию, так как была проведена большая работа с педагогами данных групп. С каждым педагогом  разбирались  проблемные ситуации, которые возникали при работе. Были проведены семинары-практикумы, консультации с воспитателями до приёма детей в группы на темы:   «Адаптация детей раннего возраста к условиям ДОУ»,

«Ступеньки адаптации»,  «Игры в период адаптации», «Роль развивающей среды  на эмоциональную сферу детей». Практиковались встречи -  беседы с родителями до поступления в детский сад. Проведены беседы:  «Значение режима дня для ребёнка»,  «Психологическая подготовка ребёнка».  Был составлен план  работы с детьми и родителями в период адаптации, который постоянно корректировали  по мере необходимости. 

Всё это позволило  детям легче адаптироваться к детскому саду. Проведённые наблюдения позволили определить особенности индивидуального  сопровождения  и послужили практическим материалом для повышения педагогического процесса.

· Диагностика    «Развитие познавательной сферы (восприятие, память, внимание, мышление, моторика).   Обследовано  48 детей.

По итогам диагностического обследования были сформированы группы детей, нуждающихся в коррекционно-педагогическом сопровождении, направленном на развитие познавательной сферы ( восприятие, память, мышление, моторика)

Работа с этими детьми проводилась согласно « Положению  о коррекционном совете»

Для данных групп была составлена программа психолого-педагогического сопровождения. Работа велась в тесном сотрудничестве со специалистами ДОУ, воспитателями, родителями. В результате проделанной работы из 11 детей, имеющих низкий уровень в развитии познавательной сферы на начало года, к концу учебного года -3 ребёнка осталось с низким уровнем,  7 детей  с средним уровнем,  1—выше среднего.

· Диагностика эмоциональной сферы  ( проявление агрессивного поведения, страхи, тревожность) была проведена по запросу педагогов и родителей.

Обследовано 10 человек.

По результатам проведенной диагностики были разработаны циклы групповых и индивидуальных занятий направленных на развитие психических процессов. В ходе обследования выявила, что 10 детей проявляют агрессивное поведение, 5 детей имеют страхи, они очень тревожны. На коррекционном совете, обсудили данные проблемы и составили план работы совместно со специалистами.  Была проведена профилактическая работа с данными детьми. Это в основном  упражнения,  групповые игры, занятия, развлечения совместно с родителями. Проводились консультации при непосредственном общении с педагогами и родителями

Результат  показал, что 10 детей стали более спокойными,  менее вспыльчивыми. 

  Повысилась осведомлённость родителей и педагогов, появилась заинтересованность родителей в вопросах воспитания детей. Но особую тревогу вызывают 3 ребёнка, необходимо искать новые подходы и приёмы к этим воспитанникам.

В результате проведенной работы отмечено снижение у детей уровня тревожности, положительная динамика в развитии их эмоционально-волевой сферы, а также повышение уровня  интеллектуального развития детей.

· Анализ готовности к школьному обучению детей, подлежащих выпуску из ДОУ

К концу учебного года у дошкольников готовность к школьному обучению сформирована. Развиты эмоционально-волевая сфера, познавательные процессы, тонкая моторика руки,  сформирована внутренняя позиция школьника.

По результатам проведенного психодиагностического  исследования детей с использованием методики Керна - Йерасека можно сделать вывод об  уровне готовности к школьному обучению в целом по группе:

1.- вербальное мышление

Высокий уровень – 9чел

Средний  уровень  -  13чел

Ниже - среднего  -   2чел

2.Невербальное мышление
Высокий уровень  -  13чел

Средний уровень  -  11чел

Низкий уровень   -  1чел

Итоговый результат:

Очень высокий уровень  -  3чел

Высокий  -  6чел

Средний уровень  _  13чел

Ниже среднего  -  2чел

Низкий уровень  -  1чел

В течении следующего  учебного года  педагог-психолог планирует систематизировать методическую работа по следующим направлениям:

· Продолжить  обновление диагностического, коррекционно-развивающего материала, обновление развивающих игр

·  помощь педагогам, родителям, консультации.
Работа с родителями
В МБДОУ сложилась система работы с родителями воспитанников. В основе этой системы – изучение контингента родителей (возраст, образование, профессия, семейное положение, настроенность на взаимодействие с коллективом МБДОУ), образовательные запросы родителей.
     
В структуру системы  работы с родителями входит:

· организация медико-психолого-педагогического просвещения родителей;

· наглядные информационно-педагогические материалы, выставки детских работ, фотовыставки, информационные стенды;

· организация совместной деятельности детей, педагогов, родителей;

· приобщение родителей к педагогическому процессу в ДОУ;

· неограниченное (по времени) пребывание родителей в группе с ребенком в период адаптации;

· создание атмосферы добра, доверия, взаимопонимания между педагогами и родителями.

В 2015 -2016 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно внимания. 

Взаимодействие с семьями воспитанников осуществлялось через такие формы работы, как спортивные совместные праздники, родительские собрания, тематические встречи, консультации воспитателей и специалистов, работа над групповыми проектами, оформление информационных стендов, работа с тематическими папками.

 Родители участвовали в таких мероприятиях детского сада, как «Папа, мама, я - спортивная семья»,  «Акция  добрых дел», «День защиты детей»; посещали групповые и общие  консультации;  открытые мероприятия и развлечения. К  Дню работников дошкольного образования  родители выпускали поздравительные газеты, а к Новому году   они  совместно с детьми, своими руками готовили ёлочные украшения, которыми были украшены праздничные ёлки. Совместно с родителями были  проведены:   новогодние представления для детей; праздники ко Дню Защитника Отечества,   к Дню 8 Марта и т. д. 

 В марте и апреле были проведены Дни открытых дверей, где родители могли индивидуально проконсультироваться со специалистами и посмотреть образовательный процесс.  В детском саду также были организованы тематические выставки, которые регулярно проводились в холле второго этажа. Воспитатели ежемесячно  обновляли стенд с наглядной пропагандой для родителей.  Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года) и родительские собрания в группах.  Положительно то, что позиция родителей  к процессу обучения изменилась к лучшему, о чём свидетельствует  их степень активного участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием  участвовали во всех мероприятия ДОУ.    Их творчество и индивидуальность были наглядно продемонстрированы в районных и внутрисадовских  конкурсах: «Лучшее новогоднее оформление групп», «Новогодняя игрушка своими руками», «Лучший участок детского сада». Результаты анкетирования показали, что 100% родителей  удовлетворены работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом.

ВЫВОД:  Совместная   работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка.  

Необходимо  продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы.
Преемственность между МБДОУ и начальной школой.

Для обеспечения плавного перехода воспитанников в первый класс школы и преемственности в работе МБДОУ и НОШ №1 заключен договор социального партнерства , на основании которого составлен  план работы по преемственности детского сада и школы на учебный год. В соответствии с планом  проведены: 

· посещения педагогами ДОУ уроков в школе; 

· организуются  экскурсии для детей ДОУ в школе;

· тематические занятия, беседы с детьми по теме «Школа»;

· встречи с учителями начальных классов ; 

· предусмотрены мероприятии с детьми и родителями,  направленные на смягчение процесса адаптации ребёнка к условиям школы, родительские собрания, консультации для родителей  (На пороге школы, Писать в тетради нелегко и др), . 
Основные направления и перспективы развития

Анализ работы ДОУ, оценка реализации выбранной стратегии позволило выявить проблемы

учреждения и наметить пути их решения. Таким образом, необходимо:
· внести изменения  в Основную общеобразовательную программу МБДОУ, скорректировать учебный план, расписание регламентированной  и нерегламентированной деятельности детей в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом  к структуре основной общеобразовательной программы;

- Обеспечение преемственности между дошкольным и начальным образованием в условиях введения ФГОС ;

· совершенствовать уровень профессиональной компетенции педагогов в вопросах речевого развития, экологического, физического развития, художественно-эстетического воспитания дошкольников;

· оптимизировать работу с родителями, используя познавательные  формы организации работы;

· вовлекать всех специалистов МБДОУ в совместную деятельность с другими социальными институтами детства, а именно, определить план совместной деятельности педагогов-психологов детского сада и школы, планировать итоговые мероприятия по окончании учебного года с приглашением на них учителей начальных классов.  Активнее использовать потенциал детско-юношеской спортивной школы в целях вовлечения воспитанников  в сферу занятий спортом;

· размещать педагогам МБДОУ  свои  педагогические находки, свой опыт работы в периодической печати, сети  интернет; 

· организовать заместителю заведующего по ВМР размещение публикаций о МБДОУ в муниципальной газете  «Светоч». Привлекать педагогических работников к участию в профессиональных конкурсах. 

· разработать план мероприятий по снижению заболеваемости воспитанников;

· контролировать медицинским работникам выполнение натуральных норм при организации питания воспитанников, а именно выполнение натуральных норм по молочной продукции и по свежим овощам.
Дополнительное образование

В детском саду оказывались дополнительные образовательные услуги:

	№ п/п
	Название кружка
	№ группы, возраст
	Ф.И.О. руководителя кружка
	График работы

	1
	«Свирелька»
	Средняя, старшая, подготовительная группы
	Соколова В.И.
	1 раз в неделю по 25 минут во второй половине дня

	2
	«Сказка»
	Подготовительная группа
	Гутько В.А.
	1 раз в неделю по 30 минут во второй половине дня

	3
	Клуб  «Непоседы»
	Старшая группа


	Гутько В.А.
	1 раз в  месяц по 25 минут во  второй половине дня

	4
	«Ритмика»
	Старший возраст
	Овсиенко В.И.
	1 раз в неделю по 25-30 минут во второй половине дня


Дополнительное образование рассматривает приоритетное направление ДОУ – художественно-эстетическое развитие дошкольников. 

Кружок  «Сказка»

С целью знакомства детей с декоративно-прикладным творчеством, развития творческих способностей, фантазии, воображения дошкольников организован кружок «Сказка».  Образовательная деятельность  проводилась один раз в неделю во второй половине дня с детьми с подготовительной группы.  
  В  течении года  в кружковой деятельности:
- проведена выставка детских работ для родителей, детей и педагогов;

- изготовлены подарки мамам

 Вывод: дети заинтересованы ручным трудом(поделки из бумаги), об этом свидетельствуют работы, оформленные в группе на выставке. Работу кружка следует продолжить и выходить с ней на разные уровни (села, района).
Вокальный   кружок  «Свирелька»

С целью развития музыкально-вокальных способностей ребёнка для его самореализации в музыкально-исполнительской деятельности   организован кружок  «Свирелька».

Образовательная деятельность  проводилась один раз в неделю во второй половине дня с детьми возраста 4-7лет.

Воспитанники, посещающие данный кружок, с удовольствием участвуют в мероприятиях детского сада, конкурсах района, занимают призовые места среди ДОУ.

Кружок     «Ритмика».

 С целью содействовать всестороннему развитию личности дошкольника средствами  танцевально-игровой гимнастики организован кружок  «Ритмика»

Образовательная деятельность  проводилась один раз в неделю во второй половине дня с детьми старшей и  подготовительной группы.  

Подведя итоги, мы можем сказать, что дополнительное образование способствует  выявлению творческих способностей детей, расширению и углублению знаний в определённых видах деятельности
     Исходя из анализа образовательной работы, педагогический коллектив ставит         следующие     задачи:

1. Повысить эффективность работы по развитию физических качеств воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
2. Развивать познавательные интересы ребёнка в экологическом воспитании, с использованием проектной деятельности.
3. Обеспечить качество работы с детьми  по  развитию художественно-творческих способностей, через интеграцию различных видов деятельности.
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